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1/ Vliv motivacnich nastroju, prostredi
a etiky na kulturu organizace

JHodnoty se méni v kazdodenni chovani.

JKultura neni definovana dokumenty, ale tim, jak lidé jednaji, mluvi a spolupracuiji.

JKdyZ vedeni Zije hodnoty jako je respekt, pokora a spravedlnost, zaméstnanci je pfirozené prebiraji.

JTak se z hodnot stavaji nepsana pravidla chovani, napriklad pomahat si, jednat férové, vazit si prace druhych.

JVysledek: Hodnoty prestavaji byt teorii a stavaji se Zivou kulturou.



2/Motivacni systém vytvari atmosféru dluvéry

JKombinace financni jistoty a nefinancniho uznani (pochvala, divéra, autonomie) podporuje vnitini motivaci.
JLidé se neciti jako ,nastroje vykonu®, ale jako spolutvirci dobra.
JUznani a spravedlnost vedou k vyssi ochoté sdilet ndpady, zapojit se do zmén a nést odpovédnost.

JVysledek: Motivovani lidé tvofi prostiedi oteviené spolupraci, kreativité a loajalité.



3/ Etické vedeni jako vzor kultury

JVedouci Charity jdou prikladem v tom, Ze cti rovnost a distojnost kazdého ¢lovéka.
ITento styl fizeni (etické, pokorné, partnerské) minimalizuje konflikty a zvySuje soudrznost tymu.

JKultura tak ziskava silny moralni rozmér =) zaméstnanci se chovaji podle stejnych zasad i vici sobé
a klientim.

JVysledek: Kultura postavend na etice posiluje dGvéru uvnitf i navenek.



4/Pracovni prostredi podporuje sounalezitost

Fyzické i socidlni prostiedi (kuchyriky, porady, tymové dny) funguje jako prostor sdileni a neformdlni komunikace.
dZaméstnanci maji pocit, Ze ,patfi do rodiny”, coz posiluje identifikaci s organizaci.
JPrivétivé prostredi vede k tomu, Ze i novi pracovnici rychle prebiraji hodnoty tymu.

JVysledek: Kultura se stava stabilni, samonosnou a pfirozené se reprodukuje.



5/ Smysluplnost prace jako kulturni kotva

JSilna vnitfni motivace =) pomahat druhym =) tvori spole¢né jadro nasi kultury.
JTato ,,mordlni energie” propojuje rliznd pracovisté, generace i profese.

JUdrZuje vysokou Uroven empatie a profesionality, i kdyZ jsou zdroje omezené.

JVysledek: Kultura stoji na smyslu, ne na kontrole.



V 4 V 4

6/Spolecenska odpovédnost posiluje vnimani
organizace navenek

ITransparentnost, férovost a lidskost zvysuji reputaci Charity v ocich verejnosti, darctd i klient0.
JZaméstnanci jsou hrdi, Ze reprezentuji organizaci s dobrym jménem.

JKultura se tak stdva nejen internim, ale i spolecenskym kapitalem =) pfitahuje kvalitni lidi,
dobrovolniky i podporovatele.

JVysledek: Kultura se stava mostem mezi organizaci a komunitou.



7/ Shrnuti - celkovy dopad na kulturu v Charité

Hodnoty

Promitaji se do kazdodenniho chovani

Posiluje dQvéru, uznani a smysl prace

Pracovni prostredi

Nabizi podporu, prostor k odpocinku i dialog

Odrdzi hodnoty navenek

Upevnuji etickou identitu organizace

Zvysuje loajalitu a angaZovanost

Vytvafi respekt a férovost

Posiluje soudrznost a pocit bezpeci

Posiluje dobré jméno a davéru komunity




8/ Zaveér

VSechny tyto prvky spolec¢né vytvareji organizacni kulturu, ktera je zivym zrcadlem hodnot.
Také my se snazime, aby kultura Charity Straznice byla:

Jautenticka — odpovidala skute¢nym postojum lidi,
Jeticka — ctila dUstojnost a spravedlnost,
Imotivujici — posilovala vnitfni smysl prace,

Ispolecensky prospésna — prinasela hodnoty do komunity.
,V Charité by nemély byt hodnoty napsané na zdech — mély by byt napsané v lidech.”

DEKUJI VAM ZA POZORNOST ©.
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