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VYSLEDNY DOKUMENT MCH CB

DEKACERT
I innnnni

»Zpracovano v ramci projektu DEKACERT CZ
s podporou nadace Renovabis”
Vice o programu DEKACERT® na
www.desaterovcharite.cz

MESTSKA CHARITA
CESKE BUDEJOVICE

Méstska charita Ceské Budé&jovice
Zizkova 309/12, 370 01 Ceské Budé&jovice

www.mchcb.cz
e-mail: info@cbudejovice.charita.cz
Tel:387 718 208

Pomdhdame vsem lidem v nouzi bez ohledu
na jejich prislusnost k rase, narodnosti ¢i
ndboZenstvi - socidlné slabym rodinam,
seniordm, osobdm bez domova, dusevné

nemocnym, handicapovanym, zdravotné Budgéjcka noclenka Budéjcka stravenka
postiZzenym a socidlné ohroZzenym détem, 50 K& 60 K&
protoZe

,Pomahat je Bozi!*

MESTSKA CHARITA
CESKE BUDEJOVICE




VYSLEDNY DOKUM]

Nasi praci vnimame jako poslani. Je n&&im, co
nas obohacuje a napliuje, vnasi do nasich Zivo-
tl fa&d a dava jim smysl. Je spojenim profesi-
onality a lidskosti. Ridi se etickym kodexem,
postavenym na principech kiestanského
Desatera. Na hodnotach, kterym véfime

a kterymi se fidime jak v profesnim, tak

v osobnim Zivoté. Zaklady nasi prace stoji na
vzadjemné davére, empatii, Cestnosti, spolehli-
vosti, solidarité, subsidiarité, transparentnosti,
hospodarnosti a sou¢asné na vysokeé kvalité
poskytovanych sluzeb.

Ke kaZdému Elovéku pristupujeme s re-
spektem, ctime jeho dustojnost a vnima-
me jeho jedine&nost. N3 zdjem o Clovéka
je hluboky a opravdovy.

Snazime se najit rovnovahu mezi potfebami
klientU, ktefi se neobejdou bez nasi pomoci
365 dni v roce, potfebou odpocinku nasich
zaméstnancl a slavenim svatkd, jejichz
atmosféru podporujeme ve viech sluzbach,
které poskytujeme.

Mezigeneraéni respekt pro nds neni pou-
hym pojmem. Zamé&stndvame osoby 55+,
vazime si jejich Zivotnich i pracovnich zkuse-
nosti. Zaroven radi do svych fad pfijimame

i mladé lidi po studiu, ktefi na pracovisté
vnaseji jiskru a energii. Vysledkem je roz-
manity, kreativni a vykonny kolektiv a diky
vzdjemnému respektu i zdravé vztahy na
pracovisti. Mezigeneracni respekt je zaroven
samoziejmou soucasti nami poskytovanych
sluzeb.

Uplatiiujeme celostni pFistup k ¢lovéku

- peéujeme o bio-psycho-socio-spiritudl-
ni stranky jedince. Nadim klientdm vzdy
naslouchame a zajimaji nas nejen jejich
potteby, ale i pfib&hy. U svych zaméstnancl
podporujeme dalsi vzdélavani a péci

o dusevni hygienu, véetné supervize

a duchovnich zastaveni.

SNT MCH CB

Naprostou prioritou je pro nés vytvaret
bezpeéné prostredi piné vzdjemné davéry
jak pro klienty, v jejichz domacnostech

se pohybujeme, tak pro zaméstnance
(bezpecné pracovni prostfedi, ochranné
pomuicky, oteviena atmosféra

a komunikace), na které spoléhdame.

Jako spravny hospodar se snaZime
chovat efektivné a hospoddarné. Na rozvoji
organizace se podileji vSichni pracovnici
(fundraisingem, napady, aktivni G¢asti

na Trikrélové sbirce a dalSich projektech).

Jsme otevienou organizaci. Se svymi
partnery komunikujeme pravdivé
a s respektem.

Hldsime se ke spoleenské odpovédnosti
v ekonomické, sociadlni i environmentalni
oblasti. Minimalizujeme negativni dopady
nasi prace na Zivotni prostfedi, snazime se
zlepSovat Zivotni podminky v ramci komunit,
ve kterych poskytujeme sluzby a mame na
paméti v dnesni dobé tolik potrebné sladéni
rodinného a pracovniho Zivota (zkracené
Uvazky, pruzna pracovni doba...).

Nabizime pomocnou ruku kazdému, kdo
o nasi pomoc stoji, kazdému, kdo ji potfebuje.

Jsme kolektiv

zdravotnich sester,
osobnich asistentek a asistentd,
pecovatell a peCovatelek,

terénnich pracovnikl pro osoby v krizi
a rodiny s détmi,

socidlnich pracovnikd a pracovnikd
v socidlnich sluzbach Domino,
Domu sv. Pavla, NZDM V.L.P.

zaméstnancl podporujicich dané sluzby
dobrovolnik.

Jsme Méstskd charita Ceské Budéjovice



Dum sv. Frantiska ve Veseli nad Luznici

» Nase sluzba je jako proud blizké reky, ktery
ubiha v toku dni k budoucnosti.

» Brehy reky z jedné strany zpevnuji predpisy,
metodiky, pravidla... jak stanovuje zakon o
socialnich sluzbach a druhy breh modeluje
charitni kodex, evangelium, krestanské
hodnoty, etické normy... podle doporuceni
cirkve.

» Dobry a vyvazeny stav obou breh( sleduje
nas management. Také tvori vizi a udava
smér celé sluzbée.

» Korytem proudi nase kazdodenni prace
jako vhodna podpora potrebna pro
distojné zivoty nasich klientd.

» V bourlivych a neklidnych podminkach
vSichni potrebujeme trpélivou a
srozumitelnou pomoc vedeni, aby se nase
lodky netocily na misté a vydaly se bez
zbytecné namahy spravnym smérem.




Dum sv. Frantiska ve Veseli nad Luznici




OBLASTNI CHARITA SUSICE

o -
Diivod vzniku DEKACERTU

Prof Dr. theol Elisabeth J\)nemam\ Vy!von.\a DEKACERT v reakci na situaci

ymi cirkvemi v zemich

vychodm'hn bloku po roce 1990 s cilem posilit védom{ kiestanskych hodnot.

DEKACERT vychéz{ z DESATERA, zdkladniho morélniho principu, od kterého

se odvijf deset etickych hodnot v

organizacich

(Ing. Mgr. Zdenka Kumstyfova)

Co znamend pro nasi Charitu
Informuje Verqnost anové prichozi zaméstnance o tom, jak je nale &innost
i a etickymi Neni to névod,
jek vykonava( svoji préci pod nasi oxgamzacf, je to profil, ktery by mél byt
&lovéku osobni i v b&zném Zivot&. Je to n&co co do nasi prace vnasimé, nikoli
se tam uéime.
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.S ndmi muZete zGstat doma”

susice.charita.cz

) Charita
@0 SusSice

Eticky program pro Charitu podle
Desatera

DEKACERT

PECOVATELSKA

SOCIALNE
AKTIVIZAEN]
sLuZey

.S ndmi mlZete zlstat doma”

PROJEKT
DEKACERT CZ

PARTNER!




VYHODNOCENI PROJEKTU DCH CB

» 3.11.2021

» Vsichni reditele
zapojenych Charit
s vedenim DCH

» Prinos pro reditele,
pro organizace a jak dal

» Hotove dokumenty

» Doporuceni pro ostatni
reditele ©




