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Duvod vzniku DEKACERTU

Prof. Dr. theol Elisabeth Jinemann vytvoYila DEKACERT v reakci na situaci
v pomdhajicich organizacich zfizovanych kfestanskymi cirkvemi v zemich

vychodniho bloku po roce 1990 s cilem posilit védomi k¥estanskych hodnot. : ¢ :

DEKACERT vychdzi z DESATERA, zdkladniho moralniho principu, od kterého Ethky program pro Charltu pOd]'e
se odviji deset etickych hodnot uplatnitelnych v modernich cirkevnich

organizacich. Desatera

(1ng Mgr Zderka Kumstyove) DEKACERT

Co znamena pro nasi Charitu

Informuje vefejnost a noveé p¥ichozi zaméstnance o tom, jak je naSe ¢innost
propojena s kfestanskymi, moralnimi a etickymi hodnotami. Neni to navod,
jak vykonavat svoji praci pod nasi organizaci, je to profil, ktery by mél byt
¢lovéku osobni i v béZném Zivoté. Je to néco co do nasi prdce vnasimé, nikoli
se tam ucéime.
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Prakticky vyznam jednotlivych hodnot

1. IDENTITA
Patron: sv. Vintif
Posldni: Pomé&hame nejpotfebnéjsim, kazdy je pro nas dalezity,
naplfiujeme nase poslani milosrdné lasky. Pomdhdme lidem, kterym
nikdo jiny nepomuZe, jsme podporou pro peéujici rodiny. Véfime v dobré
jadro kazdého ¢lovéka a hleddme cesty kjeho nalezeni, posileni a
uvédomeéni si.

2. INTEGRITA
Tento bod je pro nas uzce propojen s bodem prvnim. DodrZujeme
mordlni a etické zdsady a hodnoty v kaZdodennim ne jen pracovnim, ale
i osobnim Zivoté.

3. SVATY CAS / SVATECNI CAS
NaSe organizace umoZtiuje v prub&hu roku setkavani vtymu i sklienty.
Slavime tradi¢ni k¥estanské svatky, jubilea klientl, zaméstnanca a
organizace. KaZdoro&né realizujeme p¥ichod T¥ krald, velikonoéni
zastaveni, Den Charity, Den seniorQ, advent a Vanoce Charity. Smyslem
setkavani je vytvaret a udrZovat spoleCenstvi a prostor pro spolecné
prozivani svate¢niho ¢asu.

4. GENERACNI SOLIDARITA
Pti setkavani sklienty vytvafime respektujici prostfedi, vaZzime si Zivotni
zkuSenosti klientt, zajima nas jeho Zivot, radosti i starosti.
Respektujeme potfeby, ndvyky i ndzory klienta a posilujeme rodinné
vazby. Stejné zasady sdilime i v oblasti vzajemnych vztahl vramci
tymu.
Vytvafime prostor a prtileZitosti pro mezigeneracni setkavani, vramci
spoleéenskych akeci mohou ptijit déti srodici i prarodiéi, zapojujeme déti
zmistni 78 a MS.

5. TELESNY A DUCHOVNI ZIVOT
Podilet se na zlepSovani télesného a duchovniho Zivota klienta je jednim
zhlavnich cil@ nadi éinnosti. Jednotlivé standardy sluZeb jsou vytvateny
sohledem na zaji$téni zédkladnich télesnych a duchovnich potfeb.
Motivujeme naSe klienty i sebe navzédjem k férovému a lidskému
ptistupu bez pfedsudku s cilem vytvatet psychickou pohodu.

6. SPOLEHLIVE DOHODY
Charita je spoleéensky uzndvand znacka, chovame se odpovédné vudi
naSemu posléni. V organizaci je bezpecné prostfedi pro klienty i
pracovniky, funguje vzdjemnd duvéra a spolehlivost, profesionalita a
lidsky ptistup. Respektujeme a dodrZujeme vzajemné dohody,
neuplatfiujeme moc vudi klientim. Pracovnici maji jistotu mzdy,
pracovni smlouvy, zajisténi bezpeénych pracovnich podminek,
prubézné jsou revidovany a aktualizovény standardy kvality a
metodiky.

7. MAJETEK
Se svéfenym majetkem pracujeme efektivné a hospodarné, nakladani
se svéfenymi finanénimi prostfedky je vidy transparentni. Do rozvoje
organizace zapojujeme vSechny pracovniky, akcemi a propagaci
budujeme sit sympatizant a podporovatelt.

8. KOMUNIKACE
Vtymu i sklienty komunikujeme oteviené a srespektem, jsme
empaticti a bereme ohledy na potfeby druhych. Vzniklé konflikty
feSime okamzité, vklidu a pfi jejich feSeni muZeme pozadat o pomoc
nadfizeného pracovnika. V organizaci funguje pravidelny systém
porad, kde se pfedavaji nejduleZitéjsi informace.

9. SOCIALNI PROSTOR
NaSe Charita komunikuje a spolupracuje sostatnimi organizacemi.
UdrZujeme dobré vztahy na pracovisti, respektujeme klienta a jeho
zvyklosti, podporujeme jeho samostatnost. Chovame se zodpovédné
vadi Zivotnimu prostfedi, t¥tidime odpad a neplytvame materidlem.

10. INTIMNI / RODINNE SPOLECENSTVI
Organizace vychdzi vstfic pracovnikGm pfi feSeni rodinnych situaci.
Sluzby planujeme spravedlivé. Podporujeme zapojeni rodinnych
pEisludnika do péce o jejich blizké.

Co muZeme zlepsit: Spoledné setkdvani pracovnikd, klientu a jejich
rodinnych p¥isluiniku.



